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الأول  المجال  

للمعلم  الأخلاقي الميثاق  

 المادة الحادية عشر 

 أخلاقيات المعلم تجاه مهنته 

 المادة الثانية عشرة 

 أخلاقيات المعلم تجاه طلابه 

  وكرامة   كرامته  على  والمحافظة  بمهنته  الاعتزاز  .1
 .مهنته
  المدرسة   داخل   لعمله  أدائه  في  إيجابي     مثال    تقديم .2

 .وخارجها
 .التربوية العملية متغيرات مواكبة .3
 .بالمهنة المتعلقة  القضايا  سرية على المحافظة .4
  أو   شخصية  مكاسب  لتحقيق  منصبه  استغلال  عدم .5
 .مالية
 بمهنته،  والارتقاء  ذاته  تطوير   نحو  بفاعلية  الإسهام .6

 .فيها والإبداع
  في   المُتَّبَع  والمحتشم  الملائم  العام  بالمظهر  الالتزام  .7
 .الدولة 

ز  التي  والسلوكيات   بالأفكار  الالتزام .8   المجتمع  قيم  تعَُز ِّ

 وتقاليده وعاداته

  مواطنًا يصبح بحيث المسؤولية،  لتحمل الطالب إعداد  .1
 .المجتمع  في فاعلًا  صالحًا

 .الطلاب جميع مع تعامله في ثابتة مبادئ اتباع .2
 مؤسستهم في منتجين قادة ليكونوا الطلاب تهيئة .3

 .ومجتمعهم
 .الطلاب وبين بينه المتبادل الاحترام تعزيز .4
  استفساراتهم وتقبُّل طلابه، وبين بينه وثيقة علاقة بناء .5

 بالحوار  والسماح رحب بصدر
 .وأدب  بحرص رأيهم وإبداء والمناقشة،

  للطلبة  والدعم الرعاية تقديم و الفردية  الفروق  مراعاة .6
 .احتياجاتهم وفق
ع .7   أي  أو البذيئة الألفاظ باستخدام الإساءة عن التورُّ

 .بدني اعتداء
  أساليب اختيار خلال من  الجاذبة التعليمية البيئة توفير .8

 المناسبة التدريس
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 المادة الثالثة عشرة 

 أخلاقيات المعلم تجاه مجتمعه المدرسي

 المادة الثالثة عشرة 

 أخلاقيات المعلم تجاه مجتمعه المدرسي

 

 المادة الخامسة عشرة

 أخلاقيات المعلم تجاه مجتمعه المدرسي

 الميثاق الأخلاقي للمعلم 

 والضوابط   واللوائح  للقوانين  الامتثال .1
 .عليها المنصوص

 مع  التعامل  في  والموضوعية  بالعدل  الالتزام .2
 .والزملاء الإدارة

  العلاقات   على  والمحافظة   زملائه  احترام .3
 .معهم الطيبة

 .وعلمي ا مهني ا زملائه مساندة .4
  رؤية   لدعم  وتفان  بإخلاص  بواجباته  القيام .5

 .ورسالتها المدرسة
 .للمعلم المشروعة  الحقوق عن الدفاع .6

 التعليمية  بالعملية  الارتقاء  في  الإسهام .7
 .المدرسي والمجتمع

ا  التغاضي  عدم .8   أو   المدرسة  مصلحة  يَضَرُّ   عمَّ

 .المهنة

  الطالب   عن   الصادقة   المعلومات  تقديم .1
هِّ   .الدراسي وتقدُّمِّ

  في   الأسرة  رسالة  مع  المعلم  رسالة  تكامل .2
 .الأبناء تربية
  والمحافظة   الأمر  ولي  خصوصيات  تفهُّم .3
 .أسراره على

 الارتقاء  في  الأمر   ولي  مع  التعاون .4
 .للطالب الأكاديمي بالمستوى

  والصدق   بالأمانة  التحلي   على  الحرص .5

 .الأمر ولي مع تعامله في والاحترام والشفافية

 .وتقدمه المجتمع تنمية في الإسهام .1
 .الوطن خدمة في التفاني .2
  المجتمع   باهتمامات  التعليمية  المادة  ربط .3

 .وقيمه وتطلعاته
 يفيد  بما  المجتمعية  المتغيرات  مع  التفاعل .4
 .والمجتمع التعليم
  ودورها   المدرسة  مكانة  على  المحافظة .5

 .المجتمع في الفعال
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ثاني ال  المجال  

 الميثاق الأخلاقي للطالب

 مع والتعامل  الإيجابية، بالسلوكيات التقيُّد .1
 .والاحترام اللطف يسوده بأسلوب الجميع

  التقويم وسياسية المدرسية بالقوانين الالتزام .2
 .بالمدرسة الخاصة السلوكي

  خلال بإيجابية الزملاء مع والمشاركة التفاعل .3
 .المدرسة  أنشطة

  والحرص المدرسة، ممتلكات على المحافظة .4

 .وتجهيزاتها ومرافقها منشآتها سلامة على

 المادة السادسة عشرة 

أخلاقيات الطالب تجاه المدرسة 

 اليها والمنتسبين 
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 الميثاق الأخلاقي لعضو الكادر التعليمي 

 المادة السادسة:

أخلاقيات أداء عضو الكادر التربوي تجاه مهنته      

  .العمل على خدمة أهداف المدرسة وغاياتها، وتحقيق المصلحة العامة     2.6.1الهدف الأول 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 الاطلاع على اهداف المدرسة  خدمة أهداف المدرسة 

 والعمل على تحقيقها. 

الاطلاع على الخطط الاجرائية  

 والعمل على تنفيذها

الكادر  

 التربوي 

رؤساء  

 الأقسام

 

 

 تطبيق الخطط

 تحقيق الاهداف  

ملاحظات ايجابية  

 لمستشاري الوزارة 

بر 
و
كت

 أ

يًا الأمانة والنزاهة والدقة والمهنية       2.6.2الهدف الثاني    .أداء واجبات وظيفته ومهامها الموكلة إليه، مُتوخ ِّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

تنفيذ الواجبات في الاوقات    الدقة في آداء الواجبات المهنية

 المحددة

مراعاة القوانين والسياسات 

 المتبعة والتقيد بها 

 تمام بالتطوير الذاتي هالا

الكادر  

 التربوي 

رؤساء  

 الأقسام

 رضى الطلاب  

ملاحظات ايجابية من قبل  

 رؤساء الأقسام 

ملاحظات ايجابية من قبل  

 مستشاري الوزارة 

مر 
ست

 م

  الحرص على الإلمام بالقوانين والأنظمة وتطبيقها دون أي تجاوز أو مخالفة أو إهمال          2.6.3الهدف الثالث 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 الالمام بالقوانين والانظمة 

 

يشمل   وضع دليل عام للموظفين

 الحقوق والواجبات.

اجتماعات دورية لشرح اي 

 مستجدات ادارية او اكاديمية 

شؤون 

 الموظفين 

رؤساء  

 الأقسام

  المدير 

 

عن آداء ملاحظات ايجابية 

 الموظف 

مر  
ست

 م
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 تكريس أوقات الدوام الرسمي للقيام بمهام وواجبات وظيفته، وعدم القيام بأي نشاط      2.6.4 الرابعالهدف 

 .غير متعلق بواجباته الرسمية                             
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التقيد بالدوام الرسمي 

عدم اهمال الواجبات الرسمية 

 بشؤون خاصة 

 الحقوق والواجباتنشر سياسة 

 وضع خطة عمل يومية 

وجود متابعة لاعمال ونشاطات 

 الموظفين من قبل الرؤساء. 

التنبيه والانذار في حال الاخلال 

 . الوظيفي

شؤون 

 الموظفين 

رؤساء  

 الأقسام

  المدير 

 

 محاضر متابعة ايجابية 

   وجود خطط تنفيذ يومية 

 

          السعي بصورة دائمة لتحسين أدائه وتطوير قدراته المهنية، والاط اع على آخر المستجدات     2.6.5الهدف الخامس 

 .في مجال عمله                                  
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 المشاركة في محاضرات عن بعد تطوير المهني الذاتي

تبادل القدرات المهنية  

 ومحاضرات بين الموظفين 

الاطلاع على احدث النظريات من 

 خلال التطبيقات الالكترونية 

رؤساء  

 الأقسام

شؤون 

 الموظفين 
 

 

 رفع الاداء الأكاديمي 

 محاضر متابعة الآداء ايجابية 

  رضى الطلاب وأولياء الأمور

 

 تقديم مقترحات لتحسين أساليب العمل ورفع مستوى الأداء والمساعدة في توفير بيئة     2.6.6الهدف السادس 

 .عمل آمنة وصحية                                
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

تقديم مقترحات لتحسين النقاط   المشاركة في تحسين الآداء

 السلبية

المشاركة بالاجتماعات والندوات 

 في المدرسة  

 المشاركة في اللجان  

رؤساء  

 الأقسام

  المدير 

 

 رضى الموظفين 

 تقارير متابعة ايجابية 
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  ..النأي عن أي تصرفات أو ممارسات أو أعمال تنتهك الآداب والسلوك الإسلامي القويم          2.6.7الهدف السابع 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 اتباع السياسات السلوكية تطبيق الممارسات الاسلامية 

تفعيل الممارسات الاسلامية في  

 الاعمال اليومية 

رؤساء   الموظفين 

 الأقسام

 

 

نشر التصرفات والسلوك  

   الاسلامي.

 

      تجنُّب إثارة البلبلة والفوضى داخل المدرسة بالتعرض إلى قضايا ذات صبغة سياسية أو دينية    2.6.8 الثامنالهدف ا

 .أو اجتماعية حس اسة                               
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

عدم اثارة المواضيع السياسية  

 والدينية او الاجتماعية 

يمنع الاحاديث في المجالات 

الخلافية التي لا علاقة لها  

 بالتربية 

يمنع وضع الرموز الدينية  

 او الاساور كقلادات 

منع تداول الكتب التي تعرض 

قضايا ذات صبغة سياسية او 

 دينية.

رؤساء  

 الاقسام

  المدير 

 

داخل عدم وجود اي فوضى 

المدرسة ذات صبغة سياسية 

   ودينية

 

 احترام حقوق ومصالح الآخرين دون استثناء، والتعامل معهم دون تفرقة على أساس العرق       2.6.9 التاسعالهدف 

             أو النوع الاجتماعي أو المعتقدات الدينية أو السياسية أو الوضع الاجتماعي أو السن أو                                 

 .الصحي والجسماني أو أي شكل من أشكال التمييز الوضع                                

 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

معاملة الأخرين بالعدل دون 

 عنصرية 

السياسات على الجميع دون اتباع 

 تميز 

رؤساء  

 الأقسام

سؤون 

 الموظفين 
 

 

عدم ورود شكاوي عن تعامل 

   بعنصرية 

 

  .الالتزام بالمظهر العام الملائم والمحتشم المُتَّبَع في الدولة         2.6.10 العاشرالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

الالتزام بالتعهد الحقوق  الالتزام بسياسة المظهر العام

والواجبات الموقع عليها وما  

 يتعلق بالمظهر العام والزي. 

شؤون 

 الموظفين 

رؤساء  

 الاقسام

 

 

عدم ورود اي شكاوى بخصوص 

   المظهر العام
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 المادة السابعة: 

 أخلاقيات عضو الكادر التربوي تجاه رؤسائه 
 

  ..التقيُّد بتنفيذ أوامر رؤسائه، وتوجيهاتهم وتعليماتهم وفق التسلسل الإداري         2.7.1الهدف الأول 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التقيد بالهيكل التنظيمي 

 تنفيذ التعليمات بالوقت المحدد

 اعطاء التعليمات بشكل رسمي 

اتباع التسلسل في اعطاء 

 التعليمات

رؤساء  

 الاقسام

شؤون 

 الموظفين 
 

 

تنفيذ التعليمات بالوقت 

 المحدد وبالدقة المطلوبه 

بر 
و
كت

 أ

  ..التعامل مع رؤسائه باحترام           2.7.2الهدف الثاني 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التقيد بالهيكل الوظيفي  احترام الرؤساء

 التقيد باخلاقبات المهنة 

شؤون 

 الموظفين 

رؤساء  

 الاقسام

الاحترام المتبادل    

وب  بالمؤسسة. 
كت

أ

 ر 

 عدم التطاول على رؤسائه أو الجهة التي يعمل بها بالتشهير أو القذف، سواء مباشرة أو من .   2.7.3الهدف الثالث 

 .الاعلام وسائل   خلال                              
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 عدم التشهير 

 

 التقيد بالنظم الداخلية

 الملاحقة القضائية عند التشهير 

تنفيذ العقوبات الداخلية 

 المنصوص عليها.

شؤون 

 الموظفين 

مكتب   المدير 

  المحاماة

عدم التشهير والقذف بحق 

 احد. 

مر 
ست

 م

يات يوُاجهها في مجال العمل .  2.7.4الهدف الرابع    .إعلام رئيسه عن أي تحد ِّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة    

الإطار  معايير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 اتباع التسلسل الهيكلي التواصل الجيد

التبليغ بشكل رسمي معتمد 

 وموثق 

رؤساء  

  الاقسام

 

 

   رضى الموظفين
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 المادة الثامنة:  

 أخلاقيات عضو الكادر التربوي تجاه زملائه

  .التعامل باحترام ولباقة وصدق مع زملائه، والمحافظة على علاقات ودية دون تمييز      2.8.1الهدف الأول 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

اتباع السياسة السلوكية  الاحترام المتبادل 

.للموظفين  

 التعامل باخلاقيات المهنة 

رؤساء  

 الاقسام

شؤون 

 الموظفين 
 

 

  العلاقات الودية بين الموظفين

بر
فم

و
ن

-  

-
مر 

ست
م

 

       احترام خصوصيات زملائه وعدم استغلال أي معلومات تتعلق بحياتهم الخاصة بقصد     2.8.2الهدف الثاني 

 .الإساءة                               
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

التقيد بالاصول الاخلاقية باحترام  احترام خصوصيات الزملاء 

خصوصيات الزملاء الشخصية  

 والمهنية 

شؤون 

 الموظفين 

مكتب   المدير 

  المحامين

الشعور بالامان من قبل 

 الموظفين 

مر 
ست

 م

  .التعاون مع زملائه بروح العمل الجماعي، والمبادرة بمساندتهم بآرائه بمهنية وموضوعية      2.8.3الهدف الثالث  

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 العمل الجماعي

 

 اجتماعات دورية مع الزملاء

 المشاركة في وضع الخطط

رؤساء  

 الاقسام

  المدير 

 

 روح العمل الجماعي 

مب  التطوير المهني للفريق 
س

دي

 ر 

 مساندة زملائه حيثما أمكن لحل المشكلات التي تواجههم في العمل للارتقاء بأداء العمل     2.8.4الهدف الرابع 

 ..وتحسين بيئته                              
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 مساندة الزملاء 

 

 المشاركة في الاعمال الجماعية 

تبادل الزيارات الصفية وتبادل 

 الخدمات

رؤساء   المنسقين 

 الاقسام

 

 

 الارتقاء باداء العمل 

 رضى المدرسين 

مر 
ست

 م

ع عن أي تصرفات أو ممارسات أو أعمال لا أخلاقية تنتهك الآداب العامة والسلوك      2.8.5الهدف الخامس     التورُّ

 ..القويم  الاسلامي                                 
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التقيد باخلاقيات الاداب العامة 

 

شؤون  العمل على اتباع الاداب العامة 

 الموظفين 

  نشر التعامل الاخلاقي    المدير 
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 المادة التاسعة 

  الطلبةأخلاقيات عضو الكادر التربوي تجاه 

  .احترام الطالب وتقدير ذاته دون تمييز     2.9.1الهدف الأول 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

اتباع النظم والقوانين الخاصة  احترام الطالب 

 بالطلاب

شؤون 

 الطلاب 

رضى الطلاب    المدير   

مر  رضى ولى الأمر 
ست

 م

  .عدم استخدام المعلومات والأسرار الخاصة الطلبة للضغط عليهم أو التشهير بهم           2.9.2الهدف الثاني 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

الطلبة تاحترام خصوصيا  

 

حفظ معلومات الطلاب الطبية 

 والاجتماعية في مكان آمن 

الحرص على عدم التشهير باى 

. معلومات خاصة تحت المساءلة  

 الممرض 

 المشرفين 

شؤون 

 الطلاب 

 
 

رضى الطلاب واولياء الأمر    

 

 

 

بر 
فم

و
 ن

  .عدم إقامة أي علاقات فردية تقوم على أساس المصلحة الشخصية      2.9.3 الثالثالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

عدم اقامة علاقات خاصة مع 

 الطلبة

اتباع سياسات واداب العلاقات 

 بين المدرس والطالب

رؤساء  

 الاقسام

شؤون 

 الطلاب 

 

 

عدم وصول شكاوي اتجاه   

 المدرس 

 

  .الإسهام في استتباب الأمن والطمأنينة داخل المدرسة            2.9.4 لرابعالهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

الاسهام في استتباب الأمن في 

 المدرسة 

 اتباع السياسات السلوكية

 

انتشار روح الطمانينة داخل     المدير  المدرسين 

وب  المدرسة 
كت

ا

 ر 

 

 

 

 

 



12 

 

  .عدم قبول الهدايا التي من شأنها التأثير في علاقته بالطلبة       2.9.5 الخامسالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

تعريض قابل الهدايا الى عقوبات  عدم قبول الهدايا من الطلاب

 حسب السياسات بالمدرسة

رؤساء   المدرسين 

 الاقسام

عدم وجود اي معلومات عن    

ست  قبول هدايا
م

مر 
 

ع عن الإساءة باستخدام الألفاظ البذيئة أو أي اعتداء بدني          2.9.6 السادسالهدف    .التورُّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

رؤساء   المدرسين  اعتماد سياسة الجزاءات عدم استخدام الالفاظ الغير اخلاقية 

 الاقسام

عدم استلام اي شكاوي او    

مر  جزاءات
ست

 م

ضهم للانحراف           2.9.7الهدف السابع   .الحرص على توفير الحماية للطلبة من أي عوامل تعُرِّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 حماية الطلبة 

 

 تفعيل دور المشرف الاجتماعي 

 تفعيل دور المشرفين 

متابعة تحركات الطلبة المشكوك 

 بتحركاتهم 

 التواصل مع اولياء الأمور 

 

شؤون 

 الطلاب 

رؤساء  

 الاقسام

 

 

 التواصل الجيد مع اولياء الأمور 

حل المشاكل العالقة لحماية  

 الطلاب 

بر  
تم

سب
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 المادة العاشرة

  أخلاقيات عضو الكادر التربوي تجاه مجتمعه المدرسي  
  ..تنمية القيم الإسلامية والعادات والتقاليد المجتمعية الإيجابية                    2.10.1الهدف الأول 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

الدينية المشاركة بالاحتفالات  تنمية القيم الاسلامية 

 والوطنية 

رؤساء   الموظف 

 الاقسام

 نشر القيم الاسلامية والعادات  

تم 
س

م

 ر 

  ..المشاركة في الأنشطة المجتمعية المختلفة الهادفة                 2.10.2الهدف الثاني 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 المشاركة في انشطة المدرسة 

 

المشاركة في الانشطة المنهجية  

 والغير منهجية 

رؤساء   الموظف 

 الاقسام

 
 

مشاركة المدرس بالانشطة    

تم 
س

م

 ر 

  .التفاعل مع المتغيرات المجتمعية في مجال تخصصه           2.10.3الهدف الثالث 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

الاطلاع على المتغيرات في مجال  التفاعل مع التغيرات المجتمعية 

 التخصص

  تطوير الذات     الموظف 

 .التعاون مع الملتحقين في دعم الأنشطة المجتمعية الداخلية والخارجية           2.10.4الهدف الرابع 

 

 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

المشاركة في الانشطة الداخلية 

 والخارجية 

 متابعة الانشطة المجتمعية 

 والمشاركة بها

المشاركة في الانشطة       الموظف 

مر  المجتمعية الداخلية والخارجية 
ست

 م
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 الميثاق الأخلاقي للمعلم

 المادة الحادية عشر 

 أخلاقيات المعلم تجاه مهنته  

  ..الاعتزاز بمهنته والمحافظة على كرامته وكرامة مهنته       3.11.1 لأولالهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 الكلام الايجابي عن مهنته  الاعتزاز بمهنته 

الشعور باهمية وكرامة مهنته  

 واهميتها.

شؤون  المعلم 

 الموظفين 
 

 

 شعور المعلم بقيمة مهنته 

 

مر 
ست

 م

  .المشاركة في الأنشطة المجتمعية المختلفة الهادفة            3.11.2الثاني الهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

متابعة خطط الانشطة المجتمعية   المشاركة في الانشطة المجتمعية 

 والمشاركة بها

رؤساء   المعلم 

 الاقسام

مشاركة المعلمين بالانشطة    

مر  المجتمعية 
ست

 م

  ..مواكبة متغيرات العملية التربوية         3.11.3الثالث الهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 متابعة متغيرات العملية التربوية 

 

 حضور ندوات تربوية 

 حضور متبادل بين المعلمين

الاطلاع على العمليات التربوية  

 بمؤسسات اخرى 

 

رؤساء   المعلم 

 الاقسام

 

 

 تطوير مهني للمعلمين 

 رفع مستوى الاداء المهني 

 

بر 
تم

سب
 

  ...المحافظة على سرية القضايا المتعلقة بالمهنة          3.11.4 لرابعاالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 الحفاظ على سرية معلومات المهنة 

 

حفظ جيد للمستندات الورقية 

 والالكترونية 

خارج  عدم نشر اي معلومة 

 الفريق المسؤول 

عدم تحويل قضايا المدرسة الى 

  مجال نقاش في المجتمعات  

 المعلم 

رؤساء  

 الاقسام

مكتب   المدير 

 المحاماة

 

الحفاظ على المعلومات   

 حفظ نسخ احتياطية للمستندات

 عدم تسريب معلومات 

مر  
ست

 م
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  .عدم استغلال منصبه لتحقيق مكاسب شخصية أو مالية      3.11.5لخامس االهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

عدم استخدام المنصب لمصالح  

 خاصة

عينية او مالية  عدم قبول هدايا  

 العمل بشفافية 

 سمعة المعلمين الحسنة    المدير  المعلم 

ست  رضى اولياء الأمور 
م

مر 
 

  .الإسهام بفاعلية نحو تطوير ذاته والارتقاء بمهنته، والإبداع فيها       3.11.6 السادسالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التطوير المهني الذاتي 

 

 

 حضور منتديات تربوية 

تبادل خبرات مهنية من خلال 

 زيارات داخلية وخارجية 

اضافات ابداعية في مجال  

 التخصص

رؤساء   المعلم 

 الاقسام

 

 

اء المهني للمعلمرفع الآد  

 رضى الطلاب واولياء الأمور 

 

بر  
تم

سب
 

  .الالتزام بالمظهر العام الملائم والمحتشم المُتَّبَع في الدولة             3.11.7 السابعالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 اللالتزام بالمظهر العام 

 

اتباع سياسة المدرسة الخاصة 

 بالمظهر العام

شؤون  المعلم 

 الموظفين 
 اللالتزام بالمظهر العام   

ست  
م

مر 
 

ز قيم المجتمع وعاداته وتقاليده          3.11.8  الثامنالهدف    .الالتزام بالأفكار والسلوكيات التي تعَُز ِّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التصرف بالسلوكيات والقيم تعزيز قيم المجتمع وعاداته 

تشجيع الطلاب على الممارسات 

 بالقيم والعادات 

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

مجتمع مدرسي صحي اخلاقيا 

 معزز بالقيم والتقاليد الاصيلة.

مر 
ست

 م
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 المجال الثالث 

 الميثاق الأخلاقي للمعلم
عشر الثانيةالمادة   

طلابهأخلاقيات المعلم تجاه     

  .إعداد الطالب لتحمل المسؤولية، بحيث يصبح مواطنًا صالحًا فاعلًا في المجتمع              3.12.1 الأول الهدف

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 تشجيع الطلاب على التطوع اعداد الطالب لتحمل المسؤولية 

انشاء لجان وجماعات مدرسية  

 يتحمل فيها الطلاب المسؤولية. 

المرشد   المعلم 

 الاجتماعي 
 

 

وجود طلاب يتحملون   

 المسؤولية. 

تطوع الطلاب في مؤسسات 

 المجتمع 

مر 
ست

 م

  ..اتباع مبادئ ثابتة في تعامله مع جميع الطلاب ..         3.12.2 ثانيالهدف ال

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

التعامل مع الطلاب بالعدل 

 والمساواة

اتباع مبادىء ثابته بالتعامل مع  

. الطلاب  

المرشد   المعلم 

 الاجتماعي 
 رضى الطلاب واولياء الأمور   

ست 
م

مر 
 

  .تهيئة الطلاب ليكونوا قادة منتجين في مؤسستهم ومجتمعهم .       3.12.3لثالث  الهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 بناء طلاب قادة ومنتجين 

 

 الاهتمام بالتربية الوطنية 

 تشجيع الطلاب على التطوع

مشاركة الطلاب في المناسبات 

 الوطنية والدينية 

شؤون  المعلم 

 الطلاب 

 

 

 رضى الطلاب واولياء الأمور 

 تطوع الطلاب في عدة مجالات

بر  
تم

سب
 

  .تعزيز الاحترام المتبادل بينه وبين الطلاب         3.12.4الرابع  الهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 الاحترام المتبادل 

 

 التصرف حسب العادات والتقاليد

 معاملة الطالب باحترام وعدل

التصرف بالتهذيب وبدون الفاظ 

 مسيئة. 

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

 جو عام من الاحترام المتبادل

 رضى الطلاب

بر  
تم

سب
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 بناء علاقة وثيقة بينه وبين طلابه، وتقبُّل استفساراتهم بصدر رحب والسماح بالحوار      3.12.5  لخامسالهدف ا

 .والمناقشة، وإبداء رأيهم بحرص وأدب                                   
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 بناء علاقة وثيقة مع الطلاب

 

عقد اجتماعات دورية للحوار 

 والمناقشة. 

 الاستماع الى اقتراحات الطلاب

 احترام اراء الطلاب 

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

جو من الاحترام المتبادل    

 رضى الطلاب وأولياء الأمور 

مر 
ست

 م

  .مراعاة الفروق الفردية و تقديم الرعاية والدعم للطلبة وفق احتياجاتهم          3.12.6 السادسالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

مراعاة الفروق الفردية في مخطط 

 الدرس

 تحديد نوع الدعم وفق الاحتياجات 

 تحديد الطلبة والفروق الفردية 

الدعم في الدروس  عكتابة نو

 اليومية والاختبارات 

 المعلم

شؤون 

 الطلاب 

المرشد 

 الاجتماعي

رؤساء  

 الأقسام

 

 

تحسن في المستوى الاكاديمي   

 للطلاب 

مر  رضى اولياء الأمور 
ست

 م

ع عن الإساءة باستخدام الألفاظ البذيئة أو أي اعتداء بدني .  3.12.7 السابعالهدف    ..التورُّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 عدم استخدام الالفاظ البذيئة

 عدم القيام بالاعتداء البدني

 الاحترام المتبادل 

 استخدام السياسة السلوكية

 استخدام السياسة السلوكية   المشرفين المعلم 

 رضى اولياء الأمور 
 مستمر 

  ..توفير البيئة التعليمية الجاذبة من خلال اختيار أساليب التدريس المناسبة .    3.12.8  الثامنالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 اختيار اساليب التدريس المناسبة 

 

 المام المعلم بانواع التدريس

اختيار طريقة التدريس حسب 

 المادة ومستوى الفصل 

التطوير المهني في استخدام طرق  

 التدريس 

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

 رضى الطلاب

 تحسن في المخرجات التعليمية 

 

مر 
ست

 م
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 المادة الثالثة عشر 

 أخلاقيات المعلم تجاه مجتمعه المدرسي

  .الامتثال للقوانين واللوائح والضوابط المنصوص عليها              3.13.1 الأول الهدف

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

ضطلاع على القوانين واللوائحالا اتباع القوانين واللوائح   

 التقيد بما جاء بالقوانين 

شؤون  المعلم 

 الموظفين 
عدم مخالفة القوانين     

 مستمر 

  .الالتزام بالعدل والموضوعية في التعامل مع الإدارة والزملاء           3.13.2 ثانيالهدف ال

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التعاطي مع الامور بموضوعية  ممارسة اخلاقيات المهنة 

 تتبع الخطوات الادارية بالعدل

شؤون  المعلم 

 الموظفين 
اتباع الانظمة ووجود جو سليم     

تم 
س

م

 ر 

  ..احترام زملائه والمحافظة على العلاقات الطيبة معهم          3.13.3الثالث  الهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 انشاء علاقات طيبة مع الزملاء

 

 اتباع القوانين والهيكل التنظيمي 

 التعامل باخلاقيات المهنة 

 الاحترام المتبادل 

شؤون  المعلم 

 الموظفين 
 

 

وجود جو عائلي واحترام   

 متبادل 

بر 
تم

سب
 

  .مساندة زملائه مهني ا وعلمي ا           3.13.4 الرابعالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التعاون المهني 

 

 المشاركة بالعمل الجماعي 

 تبادل الخبرات 

 التعاون بالورش المهنية 

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

جو من التعاون    

 

بر 
تم

سب
 

  .لقيام بواجباته بإخلاص وتفان لدعم رؤية المدرسة ورسالتهاا                 3.13.5  لخامسالهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

دعم الرؤية والرسالة من خلال:  دعم الرؤية والرسالة 

 خطة الدرس و الانشطة  

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 تحقيق الرؤية والرسالة    

مب 
بت

س

 ر 
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  .الدفاع عن الحقوق المشروعة للمعلم          3.13.6 لسادس الهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التأكد من عقود العمل الملزمة  تحقيق حقوق المعلم

التأكد من معاهدة الحقوق و 

 الواجبات

شؤون  المعلم 

 الموظفين 
 الوزارة

 

 رضى المعلمين 

 استقرار وظيفي 

مر 
ست

 م

  .الإسهام في الارتقاء بالعملية التعليمية والمجتمع المدرسي          3.13.7 السابع الهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

ه الارتقاء بالعملية التعليمي  

 

 الاضطلاع على خبرات خارجية 

 تبادل الخبرات الداخلية

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

 رفع مستوى الآداء 

مر  تحسن في المخرجات التعليمية 
ست

 م

ا يَضَرُّ مصلحة المدرسة أو المهنة       3.13.8  الثامنالهدف    ...عدم التغاضي عمَّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

مراقبة الانشطة والاعمال والتأكد   حماية مصلحة المدرسة والمهنة 

من عم الاضرار بسمعة المدرسة  

 او المهنة 

  المدير  المعلم 

 

سلامة الانشطة والاعمال وعدم 

الاضرار بسمعة المدرسة او 

مر  المهنة 
ست

 م
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 المادة الرابعة عشرة

   أخلاقيات المعلم تجاه أولياء الأمور 

هِّ الدراسي       3.14.1 الأول الهدف   ..تقديم المعلومات الصادقة عن الطالب وتقدُّمِّ

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التأكد من مصدر المعلومات  تقديم معلومات عن الطالب 

 عدم التعديل بدرجات الطالب 

 العمل باخلاقيات المهنة 

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

 الصدق والامانه بالتواصل 

 رضى أولياء الأمور 

مر  
ست

 م

  ..تكامل رسالة المعلم مع رسالة الأسرة في تربية الأبناء         3.14.2 لثانيالهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التواصل المستمر مع الاسرة التكامل بين المعلم والاسرة 

تأمين التقارير الاكاديمية  

 والسلوكية مع الاسرة 

شؤون  المعلم 

 الطلاب 

 
 

 رضى اولياء الأمر 

مر 
ست

 م

  ...تفهُّم خصوصيات ولي الأمر والمحافظة على أسراره           3.14.3لثالث  الهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

المحافظة على خصوصيات ولى 

 الأمر 

 الحفاظ على المستندات الخاصة 

عدم تداول المعلومات الخاصة الا 

 مع الاشخاص المخولين

شون  المعلم 

 الطلاب 

 

 

 رضى اولياء الأمور 

مر 
ست

 م

  .التعاون مع ولي الأمر في الارتقاء بالمستوى الأكاديمي للطالب         3.14.4 الرابعالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

التعاون مع الاسرة لرفع المستوى 

 الأكاديمي للطالب

 التواصل المستمر مع الاسرة

 المشاركة بوضع الخطط العلاجية 

شؤون  المعلم 

 الطلاب 

 

 

 رفع مستوى التحصيل الأكاديمي 

 رضى أولياء الأمر 

بر 
تم

سب
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  .الحرص على التحلي بالأمانة والصدق والشفافية والاحترام في تعامله مع ولي الأمر        3.14.5  الخامسالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التعامل مع ولى الأمر بكل احترام

 

 التواصل عبر القنوات الرسمية 

الاجتماعات بشكل رسمي وليس 

 انفرادي

شؤون  المعلم 

 الطلاب 

 

 

 رضى ولى الأمر 

بر 
تم

سب
 

 الخامسة عشرة

    أخلاقيات المعلم تجاه مجتمعه المدرسي 

  .الإسهام في تنمية المجتمع وتقدمه         3.15.1 الأولالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

المشاركة في النشاطات   الاسهام في تنمية المجتمع 

 المجتمعية 

شؤون  المعلم 

 الطلاب 

 
 

 مشاركات مع مؤسسات المجتمع 

مر 
ست

 م

  .التفاني في خدمة الوطن .           3.15.2 الثانيالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 المشاركة في المناسبات الوطنية  تعزيز الروح الوطنية 

 التطوع في الانشطة الوطنية 

  المدير  المعلم 

 

 نشر الروح الوطنية 

مر 
ست

 م

  ....ربط المادة التعليمية باهتمامات المجتمع وتطلعاته وقيمه            3.15.3  الثالثالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

ربط المادة العلمية مع احتياجات 

 المجتمع 

اضافة العلاقة بين المادة العلمية  

واحتياجات سوق العمل في خطة 

سالدرو  

اقامة معارض وبحوث لربط 

 المواد بسوق العمل 

رؤساء   المعلم 

 الأقسام

 

 

اهتمام الطلاب بالمواد وربطها 

 بسوق العمل 

بر 
تم

سب
 

  .التفاعل مع المتغيرات المجتمعية بما يفيد التعليم والمجتمع                 3.15.4 الرابع الهدف

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 
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المرونه في الخطط التعليمية بناء  

 على المتغيرات المجتمعية 

  متابعة توجيهات الوزارة

 والجهات الرسمية 

  المدير  المعلم 

 

 المرونه في متابعة المتغيرات

مب  مع الوزارة 
وف

ن

 ر 
  .المحافظة على مكانة المدرسة ودورها الفعال في المجتمع             3.15.5 الخامسالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

اركة في نشاطات اجتماعية المش الحفاظ على مكانة المدرسة   

مشاركة المجتمع بفاعليات 

 المدرسة 

  المدير  المعلم 

 

 الارتقاء بمكانة المدرسة 

مر 
ست

 م
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ثاني المجال ال  

 الميثاق الأخلاقي للطالب
 المادة السادسة عشرة

 اخلاقيات الطالب تجاه المدرسة والمنتسبين إليها   

  .لتقيُّد بالسلوكيات الإيجابية، والتعامل مع الجميع بأسلوب يسوده اللطف والاحترام           3.16.1الأول  الهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

شؤون  الطالب  التعامل بالاحترام المتبادل  التحلي بالسلوكيات الايجابية 

 الطلاب 

 نشر جو من الاحترام   
 مستمر 

  .الالتزام بالقوانين المدرسية وسياسية التقويم السلوكي الخاصة بالمدرسة         3.16.2 الثانيالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

متابعة الالتزام بالقوانين  اتباع السياسة السلوكية 

 المدرسية 

المرشد   الطالب 

 الاجتماعي 
 مستمر  عدم تسجيل حالات مخالفة   

  .التفاعل والمشاركة مع الزملاء بإيجابية خلال أنشطة المدرسة         3.16.3  الثالثالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 العمل الجماعي مع الزملاء 

 

تشجيع المشاركة في الانشطة 

 الجماعية

شؤون  الطالب 

 الطلاب 

روح المشاركة والتعاون    

 بالانشطة 

 مستمر 

  .المحافظة على ممتلكات المدرسة، والحرص على سلامة منشآتها ومرافقها وتجهيزاتها         3.16.4 لرابعالهدف ا

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 تنمية الشعور بالولاء للمدرسة  المحافظة على ممتلكات المدرسة 

مشاركة اولياء الأمر بتنمية روح  

 المسؤولية 

متابعة ومحاسبة من قبل  

 المشرفين 

شؤون  الطالب 

 الطلاب 

 

 

 سلامة المنشآت  

 

مر 
ست

 م
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 المجال الخامس 

 الميثاق الأخلاقي لولي الأمر
 المادة السابعة عشرة 

 :أخلاقيات ولي الأمر تجاه المدرسة والمنتسبين إليها   

  .توعية الأبناء والبنات بأهمية التعليم، وضرورة احترام القائمين على العملية التعليمية        3.17.1 الأولالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

تعزيز أهمية التعليم واحترام 

 القائمين عليها.

عدم احتقار عمل المعلمين في 

 المجالس الخاصة. 

 توجيه الابناء لاحترام المعلمين 

شؤون  ولى الأمر 

 الطلاب 

 

 

 احترام المعلمين

 

مر 
ست

 م

  ....إظهار السلوكيات الإيجابية والتعامل باحترام مع المنتسبين بالمدرسة          3.17.2  الثانيالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

 التعامل باحترام مع الهيئة التعليمية 

 

 جو الاحترام    المدير  ولى الأمر  اتباع القوانين واللوائح 

مر 
ست

 م

  .لتقيُّد بالهندام المناسب أثناء زيارة المدرسة               3.17.3  الثالثالهدف 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

اللالتزام بالمظهر اللائق    المدير  ولى الأمر  اللالتزام بالمظهر العام بالمدرسة  احترام المظهر العام  سب  مب 
ت  ر 

 عدم استغلال المنصب الوظيفي أو المكانة الاجتماعية للضغط أو التأثير على قرارات     .3.17.4  الرابعالهدف 

 .المدرسة                                
 

 الميزانية  المصادر المسؤول  الإجراءات الأهداف المحددة 

المخصصة   

الإطار  معاير النجاح 

 خارجي  داخلي الزمني 

التقيد بالقوانين وتعاليم الوزارة  

 والتسلسل الاداري

 

التعامل باحترام مع موظفي  

 المدرسة. 

 عدم استغلال المكانة الوظيفية 

  المدير  ولى الأمر 

 

التعامل حسب الانظمة   

 والقوانين

بر 
تم

سب
 

 

 

 


